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Skolans vision

S:t Petri skola tar avstind fran alla tendenser till diskriminering och krinkande
behandling. Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktning f6r varje minniskas
egenvirde och respekt for var gemensamma milj6. Sirskilt ska den som verkar inom
skolan aktivt motverka alla former av diskriminering och kriankande behandling.

Denna plans syfte ir att frimja elevers lika rittigheter, att motverka diskriminering pa
grund av kén, etnisk tillhrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller funktionshinder och motverka krinkande behandling.

Definitioner av diskriminering enligt 1 kap 4§ diskrimineringslagen och av annan
krinkande behandling enligt 14a kap 3§ skollagen

Med diskriminering avses vad giller denna plan:

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n nagon
annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kdn, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1&ggning,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse,
ett kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att
sarskilt missgynna personer med visst kon, viss etnisk tillhorighet, viss religion eller
annan trosuppfattning, visst funktionshinder eller viss sexuell 1aggning, savidainte
bestammel sen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och de medel som
anvands &r lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1&ggning,

sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krénker ndgons vérdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett
sétt som avsesi 1-4 och som |amnas &t nagon som stér i lydnads- eller
beroendeforhalande till den som |amnar ordern eller instruktionen eller som gentemot
denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Med annan krinkande behandling avses ett upptridande som utan att vara diskriminering enligt
ovan kranker ett barns eller en elevs virdighet.

Ansvarsférdelning

Rektor

Det dr rektors ansvar enligt lag och forarbeten att:
- setill att all personal, allaelever och vardnadshavare kanner till att diskriminering
och krankande behandling inte &r till&ten pa skolan.

- se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja elevers lika rittigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan



trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder samt annan krankande
behandling.

- arligen uppratta, utvirdera och revidera en likabehandlingsplan i samarbete med
personal och elever (om mdijligt dven vardnadshavare).

- om skolan far kinnedom om att diskriminering eller annan krinkande behandling
forekommer, se till att utredning gors och att atgarder vidtas.

Rektor bér dven:
- se till att skolpersonal har ett gemensamt system f6r hur de dokumenterar
anmild/upptickt diskriminering och annan krinkande behandling och de dtgirder som
vidtagits.

Lirare och annan skolpersonal
Det ar lirares och annan skolpersonals ansvar att:
- folja skolans likabehandlingsplan.

- ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom
sin undervisning och striva efter likabehandling.

- se till att atgarder vidtas da diskriminering eller annan krinkande behandling
misstinks/anmils/uppticks.

- dokumentera misstinkt/anmald/upptickt diskriminering och annan krinkande
behandling och de édtgirder som vidtas.

- bevaka att utreda fall av diskriminering och annan krinkande behandling, dir den
enskilda liraren 4r berérd, foljs upp.

Elever
Alla elever bor:
- patala diskriminering och annan krinkande behandling som férekommer pa skolan.

Elevers ritt till stod

Det dr den utsatte eleven som avgor om ett beteende eller en handling ar oonskad eller
krinkande. Eleven har ritt att fi stdd och hjilp nir han/hon kinner sig krinkt. Elevers
upplevelser av krinkningar fir inte avfirdas. Vem eleven an kontaktar sd har han/hon ritt att bli
tagen pa allvar och fa stéd. For att skolan ska kunna géra nagot maste nagon i personalen fa
vetskap om det intriffade. Atgirderna ska i mojligaste man ske i samrad med eleven.
Skolpersonal har dock alltid ett vuxenansvar att skydda elever fran att fara illa.

Personer som elever pa var skola kan prata med:
- larare
- kurator
- skolskoterska
- skolledning
- likabehandlingsgruppen (medlemmar presenteras pa sidan fyra)



Kartliggning och upptickt av krinkande behandling

Mail
Att sa tidigt som mojligt fa kunskap om férekomsten av diskriminering och annan kriankande
behandling for att kunna utforma relevanta atgirder.

Aktiviteter for att nd mélen
- Eleveriak 1 svarar vartannat ar pa en likabehandlingsenkit som sedan ligger till grund
tor utformningen av relevanta atgarder.

Tidpunkt: maj 2010
Ansvar: Skolledning och lirare

- Vartannat dr gors en attitydundersdkning i dk 2 f6r samtliga gymnasieskolor i Malmé dar
fragor avseende diskrimineringslagen och skollagens kapitel 14 a ingar. Den sammanstills
av Utbildningsférvaltningen centralt.

Tidpunkt: mars 2011
Ansvar: Skolledning

- Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: 17 november 2009
Ansvar: Mentor

- Trygghet och trivsel tas upp pa mentorstiden.

Alla klasser har en eller tvda mentorer. Mentorn hjilper den enskilde eleven och arbetar samtidigt
med att skapa en trygg och harmonisk stimning i klassen. Om problem uppstar vinder sig eleven
oftast till mentorn forst, enligt enkiatundersokningen 08. Mentorn ser till att nédvandiga atgarder

vidtas.

Tidpunkt: regelbundet
Ansvar: Mentor

- Trygghet och trivsel tas upp pa halsobesok.

Tidpunkt: Vid ordinarie hilsobesck
Ansvar: Skolskoterskan

- Introduktionen for dk 1-eleverna

Tidpunkt: augusti 2009
Ansvar: Skolledning, introduktionsgruppen bestiende av Orvar Jénsson, Sven Rydén och
Reyhan Emin, lirare och elevvardsteam

S:t Petri skola har ett vil fungerande elevvardsteam bestiende av skolskoterska, kurator och tva
studie- och yrkesvigledare. Elevvirdsteamet sammantrider med skolledningen varje mindag
tormiddag.



Kartliggning

Enligt attitydundersokningen i ak 2 f6r samtliga gymnasieskolor 1 Malmé VT 09, dir fragor
avseende likabehandlingslagen tas upp, gar det att lisa att 98,9% av eleverna kinner sig trygga pa
S:t Petri skola. 1,1 % d v s tva elever kinner sig aldrig trygga. 82% uppger att de kanner till
ordningsreglerna och 90% hivdar att lirare och personal ser till att reglerna f6ljs. 91% anser att
ordningen dr god pa skolan och 95% anser att de blir respekterade av savil personal som andra
elever pa skolan.

Pa frigan om de har blivit utsatta for vald, hot, mobbning och annan krinkande behandling
svarar eleverna foljande. En elev (0,5%) blir mycket ofta utsatt for vald, tre elever (1,6%) blir
ofta/mycket ofta utsatta for hot, fyra elever (2,1%) blir ofta/mycket ofta utsatta f6r mobbning
och en elev (0,5%) uppger att han/hon mycket ofta blir utsatt f6r annan krinkande behandling.

Pa frigan vad de blivit utsatta for svarar eleverna ”’Jag har blivit kallad en osmickrande sak en
gang. Ingen stor grej direkt”, ”” Det angar mitt betyg”, “Elaka ord, gliringar”, ”Férdomar mot
invandrare”, ”Utfrysning”, ”’Idiotférklarad”,; ”Jag glomde mitt pennskrin i korridoren, da hade
nagon person gitt och rotat i det och snott min stiftpenna, mina stift och mitt suddigum, sedan

hade de lagt tillbaka mitt tomma pennskrin vid mitt skap”.

b

Utifran detta resultat kan vi inte se nagon trend eller att det finns nagon diskrimineringsgrund
som vi maste arbeta mera med 4n andra. Vi fortsitter att arbeta som vi, gor val férberedda pa att
ta tag 1 saker som hinder, samt att arbeta férebyggande.

Upprittande och utvirdering av likabehandlingsplanen

Mail
Skolan ska ha en likabehandlingsplan som syftar till att forverkliga skolans vision.

Aktiviteter fOor att na malen
-Vi ska utvérdera aktuell likabehandlingsplan varje |asar och med bakgrund av
utvarderingen upprétta en ny plan for nésta lasar.

Uppfdljning och utvéardering av likabehandlingsplanen skaredovisasi den arliga
kvalitetsredovisningen.

Tidpunkt: Oktober, varje ar
Ansvar : Skolledning och likabehandlingsgruppen bestédende av Rita Winberg (bitrédande
rektor), Kristina Jonsson (skolskéterska), Helen Claus (kurator)

Larare: Ita Mesetovic, Slavica Rajcinovska och Reyhan Emin
Elever: Rebecka Sundell, Merwa Madjed Wasan och Hasan Koyl (N4d)

Information

Enligt svaren i likabehandlingsenkiten maj 2008 ser vi att vi maste bli battre pa att informera
eleverna om vart de ska vinda sig om de kinner sig krinkta



Mail

Alla anstillda pa skolan, alla elever och vardnadshavare ska fa information om
diskrimineringslagen i relevanta delar och kapitel 14 a i skollagen samt om skolans
likabehandlingsplan. De ska ocksa fa information om var mer information finns.

Aktiviteter for att nd malen
- Nyanstillda lirare informeras om planen vid introduktionen
- Mentorer informerar sina elever
- Porildrar informeras om likabehandlingsplanen pa foérsta foraldramotet
- Likabehandlingsplanen ligger pa skolans hemsida och pa PedNet
- Upprittad likabehandlingsplan skickas arligen till Utbildningsférvaltningen efter att den
samverkats 1 skolans samverkansgrupp.

Tidpunkt: September eller nir elever/personal botjar pa skolan under pigiende lasar
Ansvar: Skolledning

- Elevernas arbetsmilj6 skrivs in 1 skolans plan for systematiskt arbetsmiljoarbete

Tidpunkt: oktober 2009
Ansvar: Skolledning

Att térebygea diskriminering
Allmint

- Viarbetar aktivt med att utveckla vart mottagande av nya elever. Alltifran skolstart med
upprop till 6vriga aktiviteter.

- Kurator Helen Claus kommer lasaret 0910 att handleda sex av mentorerna i psykosociala
tragor.

Atgirder
1. Kon

Mal
All verksamhet pa var skola ska genomsyras av ett genusperspektiv for att 6ka jamstilldheten.
Inga elever ska kinna sig utsatta for diskriminering pa grund av kon.

Aktiviteter for att nd malen
- Vi arbetar for en jamstilld skola genom att ha ett genusperspektiv pa skolans
organisation och verksamhet. Det gbr vi genom att beakta kdnsaspekten i alla beslut, i
organiseringen av skolans arbete samt i kvalitetsredovisningar.

Tidpunkt: Kontinuerligt samt vid lasdrets slut nér vi gor kvalitetsredovisningen.
Ansvar: Skolledning



2. Etnisk tillhérighet

Mail

Pa vir skola ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhdrighet ha samma rittigheter och
mojligheter. Inga elever ska kinna sig utsatta for diskriminering pa grund av etnisk eller kulturell
tillhorighet.

Aktiviteter for att nd mélen
- Skolan informerar virdnadshavare med utlindsk bakgrund om att det finns moijlighet
till tolkhjilp vid samtal och méten for att fa vardnadshavarna mer delaktiga i skolans
verksambhet.

Tidpunkt: Kontinuerligt

Ansvar : Skolledning och mentorer
3. Religion eller annan trosuppfattning

Mal

Pa vir skola ska alla elever oavsett religion eller annan trosuppfattning ha samma rattigheter och
mojligheter. Inga elever ska kdnna sig utsatta f6r diskriminering pa grund av religion eller annan
trosuppfattning.

Aktiviteter for att na malen
- Religion och trosuppfattning diskuteras inom ramen for skolimnen som har
anknytning till detta, t ex samhaillskunskap och religion.

Tidpunkt: Kontinuerligt och vid behov
Ansvar: Lirare/arbetslag och 6vrig personal, med hjilp av elevvirdsteamet om si 6nskas

4. Funktionshinder

Mil
Pa vir skola ska alla elever ha samma rittigheter och maojligheter oavsett funktionshinder. Inga
elever ska kdnna sig utsatta for diskriminering pa grund av funktionshinder.

Aktiviteter for att na malen
-Vi arbetar for att alla elever ska ha lika mojligheter att delta i1 skolans verksamhet, oavsett
funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna for elever med
olika funktionshinder beaktas. Skolans rutiner kring mottagandet av elever vars
funktionshinder stiller krav pa den pedagogiska eller den fysiska miljon ska sarskilt
uppmirksammas.

Tidpunkt: Vid verksamhetsplanering samt kontinuerligt under |asdret.
Ansvar: Skolledning

-Elever med hoérselnedsittning har en egen konsult som informerar om de enskilda
elevernas behov

Tidpunkt: Information vid elevens skolstart samt vid 6nskemal

Ansvar: Horselkonsult



5. Sexuell liggning

Mail
Vir skola ska arbeta f6r 6kad forstaelse for olika sexuell lagening. Inga elever ska kinna sig
utsatta for diskriminering pa grund av sexuell liggning, konsidentitet eller familjebildning.

Aktiviteter for att nd mélen
- Sexuell laggning diskuteras inom ramen f6r skolimnen som har anknytning till detta.

Tidpunkt: Kontinuerligt och vid behov
Ansvar: Léararelarbetslag och 6vrig personal, med hjdp av elevvardsteamet om sa 6nskas

6. Sexuella trakasserier

Mail
Inga elever pa var skola ska bli utsatta for trakasserier av sexuell natur.

Aktiviteter for att nd mélen
- Sexuella trakasserier diskuteras inom ramen for skolimnen som har anknytning till detta.

Tidpunkt: Kontinuerligt och vid behov.
Ansvar: Lirare/arbetslag och 6vrig personal, med hjilp av elevvirdsteamet om si 6nskas

- Temadag for ak 1 kring sex och jamlikhet planeras

Tidpunkt: 8 mars 2010
Ansvar: Likabehandlingsgruppen

7. Annan krinkande behandling 4dn diskriminering

Mail
Inga elever pa var skola ska kinna sig utsatta for krinkande behandling.

Aktiviteter fOor att na malen

- Uppropet i augusti 09. Under VT 09 har de blivande mentorerna tillsammans med
elevvarden och skolledningen diskuterat ett battre mottagande av vara elever 1 ak 1.
Istillet for upprop i aulan planeras en incheckning i foajén. Triffen med mentor/er och
klasskamrater forlangs, jamfort med tidigare ar, for att man ska fa tid att lira kinna
mentor, klasskamrater och skolan. Man diskuterar fragor som respekt och samarbete.

- Under forsta veckan dker tva klasser ivig varje dag till Fosie gamla pristgard. Man dgnar
dagarna at samarbetsévningar, var s.k. introduktion.

- Trivsel i klassen tas upp pa mentorstid. Manga mentorer later eleverna skriva loggbok

- Trivsel och arbetsklimat i klassen tas upp pa klasskonferenser.

- Gemensamma aktiviteter for att stirka sammanhallningen ordnas i arbetslagen.

- Vid grupparbeten férordas indelningssitt som frimjar ett gott samarbetsklimat.

Tidpunkt: September
Ansvar: Skolledning, elevvardsteamet, lirare och mentorer



- Viska arbeta med demokrati och elevinflytande pé olika plan; deltagande 1
samverkansgrupp, elevskyddsombud, klassrad mm.

Tidpunkt: Kontinuerligt under ldsaret
Ansvar: Skolledning och mentorer

- Peers on Petri

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Peers on Petri med stéd av skolskoterska Kristina Jonsson

- Elevkirens stab 09/10 arbetar for att det ska finnas ménga féreningar pa Petri som
eleverna kan engagera sig 1.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Elevkirens stab

- BElevkaren ordnar minga aktiviteter som elever kan delta i, t ex skattjakten 1 borjan av
lasaret.

Tidpunkt: Kontinuerligt
Ansvar: Elevkiren

Rutiner for utredning och dokumentation

Pa var skola utreds krinkningar enligt nedan:

Det dr den utsatte eleven som avgdr om beteendet eller handlingen dr o6nskad eller krinkande.
Om diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell liggning, sexuella trakasserier eller annan krinkande behandling,
uppticks eller anmils ska likabehandlingsplanens rutiner och ansvarsfordelning tillimpas.

Tidpunkt: Omgiende, samma dag om moijligt
Ansvar: Skolpersonal som far kinnedom om diskriminering och annan krinkande behandling.

Pa vir skola vidtar vi nedanstdende atgirder nir krinkningar intriffat:

Utredning

Utredningen ska syfta till att fa reda pa krinkningens karaktir och ska sedan ligga till grund for
vilka atgirder som ska vidtas. Utredningen ska allsidigt belysa vad som intriffat och omfatta bade
den eller de som kan ha eller har utévat krinkningen och den som blivit utsatt.

Den krinkte

Vi tar alltid hdnsyn till den utsattes upplevelse av krinkningen. Lirare eller annan skolpersonal
som far kinnedom om en krinkning ska f6rst lyssna pa eleven som tar kontakt. Om det dr en
annan elev dn den som tagit forsta kontakten som idr utsatt ska den utsatte eleven kontaktas.
Exempel pa aktuella fragor: Vad har hint? Hur ofta? Hur linge? Var? Vilka ir de inblandade?
Hur upplever eleven det och vad har eleven f6r 6nskemal? Skolans foretridare ska vara tydlig ,
och visa att krinkningar ér fel och oacceptabla. Det ir viktigt att skapa fortroende och alltid tala
om att ett uppfoljningssamtal kommer



Liraren eller annan skolpersonal

L araren eller annan skolpersonal som fétt kannedom om krankningar 6vervager om anméan
till polis eller socialtjanst ska goras (1 kap.2a8 skollagen, jfr socialtjénstlagen 14 kap.81
socialtjanstlagen). Observera att det finns tillfallen da skolan har anmalningsplikt. Man bor
genast agera om man far vetskap/kannedom om barn/ungdom far illa, t.ex. genom sexuellt
utnyttjande, drogpaverkan/droghandel, misshandel/hot, vapen/knivar. Kontakta skolledning
alternativt elevvard fér gemensam genomgang vid anmalan. Polis och socialtjanst kan ocksa
radfrégasi arenden utan att anmalning ska goras.

Vid alvarligakrankningar hja per elevvarden till med att gora ett dtgardsprogram som utgar
fran nuvarande situation, mal, och vilka atgarder som behover vidtas for att na malet.

Den/ de som krankt

Om den/de som krankt gar pa samma skola ska skolpersonal htra deras version. Om den/de
gar paen annan skola ska rektor altid ansvara for utredningen. Den som haller i samtalet ska
forhalla sig neutral och basera samtalet pa fakta. Samtalets syfte &r att undersoka vad som
hant och att tillsammans hitta en 16sning. Krankningarna maste omedelbart upphora. Tva
anstéllda bor ndrvara vid samtalet, en leder samtalet och den andra antecknar. Talaalltid om
att ett uppfoljningssamtal kommer.

Vérdnadshavare

Véardnadshavare till den krankte och den/de som krankt ska kontaktas. Vardnadshavare
kontaktas nar skolan fétt in beroérdas versioner och elevvarden/skolledningen sett dver det som
hant. Skolan bor under det forsta dygnet ge vardnadshavaren en kontaktperson pa skolan.
Véardnadshavare maste fa fortroende for att skolan tar tag i situationen pa ett professionellt satt
i vilken de har en naturlig roll. Vid grovre krankningar gors sa snart som méjligt en plan for
hur kommunikationen mellan skolledning, elever och vardnadshavare ska ske. Nér berérda
personer paverkas av hedersrel aterade omstandigheter ska skolan dvervaga konsekvenserna
av att vardnadshavare kontaktas. Det galler bade vardnadshavare till den utsatte eller den/de
som utsatt. Det & alltid den som lever under sadana omstandigheter som avgor hur kontakt
med vardnadshavare ska ske. Skolan skai dessafall radfraga utomstaende expertis, se lankar
och kontakter.

Atgarder

Atgarder ska spegla krénkningens karaktar och omfattning. En krénkning skainte goras
mindre eller storre an vad den &r. Malet med atgarderna &r att en trygg situation ska skapas.
Atgérder utformas av elevvéarden i samréd med berdrd skolpersonal, den krénkte eleven,
den/de som krankt samt vardnadshavare. | férsta hand vidtas &tgarder redan i de inledande
samtalen genom dialog. Atgérderna ska avhjél pa akuta situationer samt ge langsiktiga
|6sningar. Nar skolan inte sjalv har kompetensen ska den tasin utifran, efter samréd med
skolledning och/eller elevvard.

Vid mindre grova krankningar

Aterkoppling med berorda ska ske efter en vecka och uppféljningssamtal ska héllas efter en
manad.

Beteendeavtal: Ett beteendeavtal kan anvéndasi vissa situationer. Hur ska den krénkte eleven,
den/de som krankt forhallasig till varandra? Den krankte eleven och den/de som kréankt
bestammer géva hur avtalet ska se ut och fungera.

Medlingssamtal: Om den krankte vill, kan medlingssamtal genomforas. Da ska samtalet alltid
avslutas med att ett beteendeavtal skrivs.
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Vid grovrekrankningar

Vid grovre krankningar ska individuella handlingsplaner uppréttas for den/de som utdvat
krankningen och for den som utsatts. Planen skai stort spegla de atgarder som vidtas for att
situationen ska l6sas. Bade akuta och langsiktiga dtgarder skaingai planen. Den individuella
handlingsplanen ska &ven beskriva vilka kommunikationsrutiner som ska géllamellan elev,
vardnadshavare, larare, skolledning och annan skolpersonal.

Vid grova brott
Vid grova brott, som misshandel och sexuella 6vergrepp, bor rektor alltid Gvervaga
avstangning eller hemundervisning for den/de som begétt brott.

Pa var skola féljer vi upp och utvirderar varje enskilt fall enligt nedan:

Uppfoljningen inleds med ett samtal med den som varit utsatt direfter med den/de som utsatt.
Det dr viktigt att alla far komma till tals. Uppféljningen gbrs inom rimlig tid, och innehaller
utvirdering av utredningen, atgirderna och dokumentationen: Vad gjorde skolan bra, vad kunde
goras battre och nadde skolan maélet med de vidtagna atgirderna? Det ar ocksa viktigt att
diskutera om handelsen ingir i ett monster pa skolan. I sa fall maste skolan uppritta en
handlingsplan for att ta tag 1 problemet i stort. Det kan ocksa leda till att likabehandlingsplanen
revideras.

Stim av med de inblandade betriffande tidpunkt for aterkoppling. Vilka férvintningar finns och
vad ar limpligt att gbra? Avstimningen bor ske l16pande och anpassas till krinkningens
omfattning samt ske oavsett om krinkningen varit stor eller liten. Avstimning ska ocksa alltid
gOras dven om situationen har forbittrats avsevirt och atgarderna minskat 1 omfattning.

Varje gang en krinkning intriffat ska dtgirderna ha ett tydligt avslut sé att alla parter dr
inforstadda. Skolan bor ha ett avslut fore varje terminsslut.

Nir man har haft en uppfoljning och atgirderna avslutas ar det viktigt att den utsatte kianner sig
sd trygg att personen vet vart den ska vinda sig om nagot hinder. Om eleven byter skola ska
eleven till exempel fd veta vem man kan vinda sig till pa den skolan om nagot hinder. Nir
atgarderna “inte behovs lingre” kan kuratorn pa skolan fungera som ett samtalsstod for eleven.

Dokumentation

Varje misstanke om krinkning ska dokumenteras. Vatje utredning om misstinkta krinkningar ska
dokumenteras. Varje atgird mot krankningar ska dokumenteras. Uppfoljningen av varje fall ska
dokumenteras.

Vad ska du som elev géra som upplever diskriminering eller krinkande
behandling?

1. I forsta hand ska du sdga ifran att du inte accepterar det intriffade. Om inte det kdnns
bekvimt, be nagon du har fortroende for att fora din talan.

2. Du kan ocksa siga ifran skriftligt.

3. Dokumentera det intriffade. Anvind skolans blankett "Dokumentation av krinkande
behandling” Den kan du fa pa expeditionen. For dven egna anteckningar. Det kan vara
svart att komma ihdg detaljer i efterhand.

4. Diskutera det intriffade med nagon av skolans personal, t.ex. elevvarden, dels for att fa
hjilp med att hantera dina kanslor, dels for att fa tips hur du ska ga vidare i drendet.
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