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Utbildningsforvaltningen

DEL 2: RAD OCH STOD

Killmaterial

Skolverkets Allmdnna rad 2006; Allmanna rad och kommentarer for arbetet med att frimja
likabehandling

Riktlinjer f6r arbetet med likabehandlingsplaner (Tillsyningsmyndigheternas gemensamma riktlinjer
for arbetet med likabehandlingsplaner)

En virdegrund med eleven i centrum / Gemensam handlingsplan f6r Malmé stad
Ordningsregler f6r en trygg och lirande skolmilj6 (Skolverket 2006)

Policy/Handlingsplan f6r trygg och siker skola, Utbildningsférvaltningen Malmo
Skolpersonalens befogenheter f6r att skapa trygghet och sikerhet i skolan /

PM Skolverket 2006-04-11

Avstingning och forvisning av elev i gymnasieskolan /PM Skolverket 2006-12-20
Trygghet,respeket och ansvar. En sammanfattning av regeringens proposition 2005/6:38. Stockholm:
Regeringskansliet.

Kontakter och lankar

Ombudsminnen

Skolverket och Barn- och elevombudet (BEO)
www.skolverket.se

Ombudsmin

Jamstilldhetsombudsmannen (JamO)
www.jamombud.se

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO)
www.do.se

Handikappombudsmannen (HO)

www.ho.se

Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning
(HomO)

www.homo.se

Barnombudsmannen (BO)

www.bo.se

Utbildningsférvaltningen

Resurscentrum f6r mangfaldens skola
http://www.malmo.se/mangfaldiskolan

Etniska relationer; Gunnel Rydell, enhetschef, 342817
Gymnasieprasten, Albin Davidsson, f6r gymnasiekolorna 1 Malmé stad
http://www.svenskakyrkan.se/pastorat/malmoe/gymnasieprast
Genuspedagog; Karin Jannert Romée

karin.jannertromee@malmo.se
Livskunskap; projekt fianne.peterson@malmo.se, louise.arfvidson@malmo.se

Malmé6 stad

Malmé kommun

www.malmo.se

Socialtjansten:

Social jour: 040-34 56 78

Kriscentrum: 040-29 09 99; for vildsutsatta kvinnor och deras barn
Kvinnojouren i Malmé: 040-30 11 13

Terrafem: 020-52 10 10


http://www.skolverket.se/sb/d/1621/a/7375
http://www.do.se/upload/do/skolan/riktlinjer_bel_061120.pdf
http://komin.malmo.se/download/18.5a5624a010fa00b434d80008567/V%C3%A4rdegrund+skola+intern.pdf
http://www.skolverket.se/sb/d/1488
http://komin.malmo.se/download/18.1dacb2b108f69e3b8880002909/2005+Trygg+o+S%C3%A4ker+handlp+m+bil.pdf
http://www.skolverket.se/sb/d/467/a/6170
http://www.skolverket.se/sb/d/467/a/7781;jsessionid=E467898BCCB92677022531EADDE2AACA
http://www.regeringen.se/sb/d/6277/a/59186;jsessionid=anW-etADzLMf
http://www.malmo.se/mangfaldiskolan
http://www.svenskakyrkan.se/pastorat/malmoe/gymnasieprast/
mailto:karin.jannertromee@malmo.se
mailto:fianne.peterson@malmo.se
mailto:louise.arfvidson@malmo.se
http://www.malmo.se/

Socialtjdnstens vixel dagtid: 040-34 10 00
Stédcentrum for unga brottsoffer ;For dig under 20 ar
tfn: 040-20 37 82, 0708-18 41 96
ungabrottsoffer@malmo.se

Polisen: radfragning och brottsanmilan: 114 14

Ovrigt

Myndigheten for skolutveckling
www.skolutveckling.se

Arbetsmiljoverket

WWW.aV.se

Skolliv — Arbetslivsinstitutets sarskilda satsning pa skolan
www.skolliv.nu

Barnens ritt i samhaillet — BRIS

www.bris.se

Ridda Barnen

www.rb.se

Brottstérebyggande radet

www.bra.se

Handisam

www.handisam.se

RFESL (Riksforbundet for sexuellt likaberittigande)
www.rfsl.se

Jamrum

WWW.jamrum.nu

Sverige Mot Rasism

WwWw.sverigemotrasism.nu

Elektra — mot hedersrelaterat fortryck
www.elektra.nu

Medieradet — om Internet, TV, datorspel och film
www.medieradet.se

Folkhalsoinstitutet — Skolan férebygger
www.fhi.se/skolanforebygger

Friends; en ideell organisation som har skapats for att hjilpa skolor att bygga upp en aktiv plan mot
mobbning. Hir kan elever, lirare och foéraldrar fa goda rad.
www.friends.se

Drugsmart

www.drugsmart.se

Mobilisering mot narkotika

www.mobilisera.nu

Festmetoden med alkoholprofilen
www.festmetoden.se

Riksforbundet Foraldraforening Mot Narkotika

www.fmn.org.se
Rfsu

www.rfsu.se



mailto:ungabrottsoffer@malmo.se
http://www.drugsmart.se/
http://www.mobilisera.nu/
http://www.festmetoden.se/
http://www.fmn.org.se/
http://www.rfsu.se/

Foreliasare
Birgitta Kimber

Laid Bouakaz

Ulf Hagstrom

Margareta Normell

Under ytan

Anne Nilsson

New City

HBTRE

Jonny Harborg

EXPO

FRYSHUSET/EXIT

Férelaser om SET, Social och emotionell trining,
ledarskap 1 klassrummet och foéraldrautbildningar.
Www.Set.St

Foraldrasamverkan i multietniska skolor.
laid.bouakaz(@lut.mah.se

Ett frimjande synsitt pa skolan och hur ett
systemteoretiskt och salutogent perspektiv kan
omsittas 1 forhédllningssitt och samtal. Att utga
fran det positiva, se och forstirka det.

www.ulfhagstrom.se

Gymnasieldrare och psykoterapeut. Forfattare till
boéckerna Pedagogens inre rum och Pedagog 1 en
forindrad tid.

http://www.margaretanormell.se

HBT-fragor och likabehandlingslagen.
EU-projekt.
WwWw.ytan.se

Gruppterapeut. Foreldser om spelberoende hos

unga. Orsaker, tecken och behandlingsmetoder.
040-344319

Ungdomscoacher.

EU-projekt.

Solveig Jansson, projektkoordinator 040-10 72 72
http://www.newcity.se/

Foreliser och diskuterar HBT-fragor med elever.
skolinfo@hbtre.se
042-181731

Ungdomsmottagningen Triangeln. Triffar girna
elevgrupper men vill dven ha kontakt med ldrare.
jonny.harbore(@skane.se

040-172150

Stiftelsen Expo ar en privat forskningsstiftelse
som grundades 1995 i syfte att studera och
kartligga antidemokratiska, hogerextrema och
rasistiska tendenser i samhillet. Verksamheten
bedrivs pa ideell grund.

WWW.CXPO.S€

Organisation for de som vill limna nazismen.
Finns 1 Fryshuset 1 Stockholm.
http://www.fryshuset.se
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Bilaga 1

Lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan krinkande
behandling av barn och elever

Lagens dndamal och tillimpningsomrade

1 § Denna lag har till andamal att frimja barns och elevers lika rattigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa till indamal att motverka annan krinkande
behandling.

Denna lag tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen (1985:1100).

Definitioner
2 § I denna lag avses med
® c¢/er: den som utbildas eller s6ker utbildning enligt skollagen(1985:1100)
®  Jamn: den som deltar 1 eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg enligt
skollagen
e  personal: anstillda och uppdragstagare 1 utbildning och annan verksamhet
o ctnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma nationella eller
etniska ursprung, ras eller hudfirg,
o sexcuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning
®  funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaissiga begrinsningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt direfter eller kan foérvintas uppsta,
®  frakasserier: ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet, och som

1. har samband med
— etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),
— religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion eller annan tros-
uppfattning),
— sexuell laggning (trakasserier pa grund av sexuell laggning),
— funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),
— kon (trakasserier pa grund av kon), eller

2. dr av sexcuell natur (sexuella trakasserier),
annan krankande behandling: ett upptrddande som annars kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Ansvar for anstillda och uppdragstagare

3 § Huvudmannen for sidan verksamhet som avses 1 1 § andra stycket ansvarar for att anstéllda och
uppdragstagare i denna verksamhet f6ljer de skyldigheter som anges i denna lag nir de handlar i
tjansten eller inom ramen f6r uppdraget.

Tvingande bestimmelser
4 § Avtalsvillkor som inskrinker skyldigheter enligt denna lag 4r utan verkan.

Aktiva atgirder

Malinriktat arbete

5 § Huvudmannen f6r verksamheten skall se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja de
indamal som anges 1 1 § forsta stycket. Sdrskilda foreskrifter om detta finns i 6-8 §.

Likabehandlingsplan
6 § Huvudmannen f6r verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall se till att det finns en
likabehandlingsplan for varje enskild verksamhet. Planen skall syfta till att frimja barns och elevers
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lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
I planen skall planerade atgarder redovisas. Planen skall arligen f6ljas upp och ses over.

Skyldighet att férebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling
7 § Huvudmannen f6r verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall vidta atgirder for att
torebygea och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan krinkande behandling.

Skyldighet att utreda och vidta atgirder mot trakasserier och annan krinkande behandling

8 § Om huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion
eller annan personal far kinnedom om att ett barn eller en elev 1 verksamheten anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller annan krinkande behandling i samband med att verksamheten genomfors,
skall huvudmannen eller den huvudmannen bestimmer utreda omstindigheterna och i fére-
kommande fall vidta de dtgirder som skiligen kan krivas fOr att férhindra fortsatta trakasserier eller
annan krinkande behandling.

Forbud mot diskriminering

Direkt diskriminering

9 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal fir inte missgynna ett barn eller en elev genom att behandla barnet eller eleven simre
in denne foretridare f6r verksamheten behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat nagot
annat barn eller ndgon annan elev 1 en jamfoérbar situation, om missgynnandet har samband med
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering

10 § Huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller nigon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte missgynna ett barn eller en elev genom att tillimpa en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar barn
eller elever med visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller visst funktionshinder. Detta giller dock inte om bestimmelsen, kriteriet eller f6r-
faringssittet kan motiveras av ett berittigat mal och medlen ar limpliga och nédvindiga for att
uppna malet.

Trakasserier
11 § Huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal fir inte utsitta ett barn eller en elev for trakasserier.

Instruktioner att diskriminera

12 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte limna order eller instruktioner om diskriminering av ett barn eller en elev i
sin verksamhet enligt 9-11 §§.

Fo6rbud mot annan krinkande behandling
13 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsitta ett barn eller en elev for annan krinkande behandling.

Forbud mot repressalier

14 § Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion eller
annan personal far inte utsitta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet eller
eleven har anmalt eller patalat att ndgon 1 verksamheten handlat i strid med denna lag eller pa grund
av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning enligt denna lag,.

Skadestand

15 § Om huvudmannen f6r verksamheten, rektorn eller ndgon med motsvarande ledningsfunktion
eller annan personal dsidosatter sina skyldigheter enligt 6-14 {f, skall huvudmannen dels betala
skadestand till barnet eller eleven for krinkning, dels ersitta annan skada som har orsakats av

5



asidosattandet. Skadestand for krinkning i andra fall 4n vid diskriminering eller repressalier utgar
dock inte, om krinkningen ar ringa. Om det finns sirskilda skal, kan skadestiandet for krinkning
sattas ned eller helt falla bort.

Tillsyn

16 § Jimstalldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen
mot diskriminering pa grund av sexuell ligening, Handikappombudsmannen och Statens skolverk
skall inom sina respektive ansvarsomraden se till att denna lag foljs. Huvudmannen f6ér verksam-
heten eller rektorn eller nagon med motsvarande ledningsfunktion ar skyldig att pa uppmaning av en
ombudsman eller av Statens skolverk limna de uppgifter om férhéllandena i verksamheten som kan
vara av betydelse for tillsynen.

Rittegangen

17 § Mal om skadestand enligt denna lag skall handlidggas enligt vad som ir féreskrivet 1 rittegangs-
balken om rittegangen i tvistemal dér forlikning om saken ar tillaten. I sadana mal kan det dock
forordnas att vardera parten skall bira sin rittegangskostnad, om den part som har férlorat malet
hade skilig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

18 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit diskriminerad enligt 9-12 {§, utsatt f6r annan
krinkande behandling enligt 13 § eller utsatt for repressalier enligt 14 § visar omstindigheter som ger
anledning att anta att hon eller han blivit diskriminerad, utsatt f6r annan krinkande behandling eller
utsatt for repressalier, dar det huvudmannen for verksamheten som skall visa att diskriminering,
annan krinkande behandling eller repressalier inte férekommit.

19 § Om ett barn eller en elev visar att han eller hon har blivit utsatt for trakasserier eller annan
krankande behandling av ett annat barn eller en annan elev i samband med att verksamheten
genomfors, skall huvudmannen for att undga skadestaindsansvar visa att alla skaliga atgarder for att
torebygga eller forhindra behandlingen hade vidtagits.

Ritt att fora talan

20 § I en tvist om skadestind enligt denna lag far Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning,
Handikappombudsmannen eller Statens skolverk som part fora talan f6r en elev som medger det.
Fo6r barn och elever under 18 ar som inte har ingatt aktenskap skall vardnadshavarna limna
medgivande.

Om en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt forsta stycket, far ombudsmannen eller
verket i samma rittegang fora ocksa annan talan som ombud f6r barnet eller eleven.

Det som foreskrivs 1 rittegangsbalken om part betriffande javsférhéllande, personlig instillelse,
hoérande under sanningsforsikran och andra frigor som ror bevisningen skall gilla dven den for
vilken en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt férsta stycket.

Preskription m.m.

21 § En talan i mal om skadestiand enligt 9, 10, 12 eller 14 § skall vickas inom tva ar efter det att den
patalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle ha fullgjorts. I annat fall dr ritten till
talan forlorad.

22 § En talan som fors av Jamstialldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning, Handikappombudsmannen eller
Statens skolverk behandlas som om talan hade forts av barnet eller eleven sjilv.

Overgangsbestimmelser 2006:67
Denna lag trider i kraft den 1 april 2006 och tillimpas pa skadefall som intriffar efter ikraft-
tradandet.



Bilaga 2

Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehand-
lingsplan (2006:1083)

Trader i kraft: 2006-10-15

1 § Denna forordning tillimpas pa utbildning och annanverksamhet som avses 1 skollagen
(1985:1100).

2 § En sadan likabehandlingsplan som avses 1 6 § lagen(2006:67) om f6rbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever skall upprattas, f6ljas upp och ses 6ver under med-
verkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet f6r vilken planen giller. Utformningen och
omfattningen av barnens eller elevernas deltagande skall anpassas efter deras alder och mognad.



Bilaga 3
Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljclagen och dartill knutna férordningar och foreskrifter syftar till att uppnd en god arbets-
milj6, bla. avseende den psykosociala miljon. Arbetsmiljélagen och arbetsmiljéférordningen syftar
till att férebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att 1 Gvrigt uppna en god arbetsmiljé. Med en
god arbetsmiljo avses t.ex. moijlighet till inflytande, handlingsfrihet och utveckling. Dessutom ska
arbetstagarna ges mojlighet till variation och samarbete samt goda sociala relationer.
Arbetsmiljolagen handlar alltsa inte bara om buller, damm eller andra fysiska risker, utan ocksi om
den psykosociala miljon. Det handlar om hur elever, lirare och annan personal kan trivas och
utvecklas pa sin arbetsplats — skolan, utifrin en helhetssyn pa hilsa och arbetsmilj6. Det innebir att
dven aktiviteter som forldggs till idrottshallar, simhallar eller andra lokaler utanfér skolomradet, ska
inga 1 det systematiska arbetsmiljoarbetet. Raster under skoldagen omfattas, liksom utflykter och
studiebesok. Daremot omfattas inte resor till och fran skolan.

Elever jamstills i1 de flesta delar av lagen med arbetstagare.

Ett systematiskt arbetsmiljGarbete skall ingd som en naturlig del i den dagliga verksamheten och
omfatta alla elever. Fran arskurs 7 och uppat har eleverna dessutom ratt att vilja egna elevskydds-
ombud med uppgift att delta i skolans arbetsmiljoarbete (SKOLFS 2004:13). Foreskrifter och
allminna rad om krinkande sirbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) fortydligar lagens krav. Dessa
giller dven skolan som arbetsplats och dirmed bade personal och elever. Dessutom finns sérskilda
foreskrifter om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon.

Vid tillbud som inneburit allvarlig fara for liv eller hilsa eller om flera drabbas skall Arbetsmiljo-
verket underrittas (2 § arbetsmilj6férordningen).

Socialtjinstlagen

Verksamheter som beror barn och ungdom iér skyldiga att gora anmalan till socialnimnden enligt 14
kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453). Enligt denna bestimmelse 4r bade skolmyndigheten och alla
anstillda hos myndigheten, dvs. personal i forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg och skola, skyldiga
att ”genast anmala till socialnimnden om de i sin verksamhet far kinnedom om nagot som kan
innebara att socialnimnden behdver ingripa till ett barns skydd”. Detta giller daven dem som ar
verksamma inom fristiende skolor. Oavsett sekretess har verksamheter som berér barn och ungdom
anmilningsskyldighet.

Skyldigheten att anmila dr ovillkorlig och far inte bli f6remal f6r 6verviganden av den anmal-
ningsskyldige sjilv. Att fa kinnedom om nagot som kan innebira att socialtjansten behéver ingripa
betyder inte att detta skall vara klarlagt. Aven svirbeddmda och obestyrkta uppgifter skall anmilas
om de tyder pa att ett barn kan vara i behov av hjilp och stéd fran socialtjanstens sida. I social-
styrelsens allmidnna rdid om anmalan om missforhallanden enligt 14 kap.1 § socialtjdnstlagen (SOSFS
2003:16) och handbok, Anmilningsskyldighet om missférhallanden som r6r barn, finns stod for
tillimpningen av socialtjinstlagens bestimmelser om anmilningsskyldighet.

Brottsbalken

Straffbestimmelserna i brottsbalken giller dven skolan. Det finns dock ingen laglig skyldighet att
gora en polisanmalan. En polisanmailan ersitter inte anmalningsskyldigheten enligt socialtjanstlagen.
I brottsbalken finns inte krinkande behandling som begrepp eller brottsrubricering, men krank-
ningar utgdr inte sillan dven brott enligt brottsbalken, t.ex.:

* Misshandel

* Olaga hot

* Olaga tvang

* Ofredande

* Trakasserier

* Fortal/Forolimpning
* Sexuellt ofredande

* Hets mot folkgrupp



Om motivet har varit att krinka en person eller grupp personer pa grund av t.ex. hudfirg, nationellt
eller etniskt ursprung, trosbekinnelse eller sexuell liggning ses detta som en férsvarande omstandlig-
het.

I brottsbalken finns ocksa bestimmelser om hets mot folkgrupp. Hets mot folkgrupp innebir att
uttalande eller annat meddelande gérs offentligt och hotar eller uttrycker missaktning f6r en folk-
grupp med anspelning pa ras, hudfirg, nationalitet eller etniskt ursprung, trosbekinnelse eller sexuell
liggning. Brottet kan ge fingelse eller boter. Att bira rasistiska marken eller symboler kan vara hets
mot folkgrupp. Bedomningar av vad som ir hets mot folkgrupp i ett enskilt fall kan inte géras av
skolan, utan méste polisanmalas och prévas av aklagare eller domstol.



Bilaga 4
Avstingning och férvisning av elev i gymnasieskolan

Disciplinara atgarder

I den kommunala gymnasieskolan finns det mojlighet att vidta disciplindra atgarder mot elever. Till
de dtgirder som skolan kan vidta hor avstingning och forvisning.

Atgirderna ska bland annat syfta till att uppritthélla ordning pa skolan och bidra till

att eleverna far en trygg skolgang.

Avstangning och forvisning ingar i ett system med disciplinira atgirder, vars uppbyggnad kan liknas
vid en trappa. Ingreppen varierar i styrka pa sa sitt att atgiarderna vid trappans nedre del dr mildare
till skillnad fran atgirderna vid trappans 6vre del som ar mer ingripande. I regel maste de nedre
trappstegen provas forst innan de dvre trappstegen provas. I allvarligare fall kan diremot undantag
férekomma.

Avstingning utgor tillsammans med férvisning de mest ingripande atgirderna for en elev och skall
darfor anvindas restriktivt.

Rittslig reglering

Nirmare bestimmelser om disciplinira atgirder finns 1 6 kap. 21-25 §§ gymnasieférordningen. Att
fatta beslut om disciplinéra atgirder innebdr myndighetsutdvning, darfor stills det sirskilda krav pa
handliggning och beslut i saidana drenden.

Nedan féljer en stegvis genomgang av bestimmelserna i 6 kap. 21-25 {§ gymnasieférordningen.
Steg ett

— uppmaning att andra beteende vid mindre forseelse

Om en elev har begitt en mindre forseelse eller upptritt olimpligt, ska liraren pa limpligt sitt
uppmana eleven att dndra sitt uppforande (6 kap. 21 § gymnasieférordningen).

Steg tva

— utredning av ldraren och utvisning fran pagaende lektion

Om eleven inte battrar sig efter att ha uppmanats till detta ska liraren férsoka utreda orsaken till
beteendet. Liraren fir visa ut eleven fran undervisningslokalen f6r hogst dterstoden av pagaende
undervisningspass (6 kap. 21 § gymnasieférordningen).

Steg tre

— utredning av rektor vid upprepade forseelser

Har en elev gjort sig skyldig till upprepade forseelser eller fortsatt olimpligt upptradande eller en
allvarligare forseelse, ska rektorn forséka utreda orsaken till beteendet. Skolldkare och annan
toretradare for elevvarden ska vid behov medverka vid utredningen (6 kap. 22 § gymnasieférord-
ningen).

— rektor far utdela skriftlig varning

Med anledning av vad som framkommit vid utredningen ska rektor forséka fa eleven att battra sig.

Rektorn far da ge eleven en skriftlig varning (6 kap. 22 § gymnasieférordningen).
— information till vardnadshavare
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Utdelas en varning ska elevens vardnadshavare underrittas, om eleven inte har fyllt arton ar eller
ingatt aktenskap (6 kap. 22 § gymnasieférordningen).

Steg fyra

— avstingning om uppforandet kan antas inverka skadligt pd andra elever eller om andra sirskilda
skl finns

Om syftet med atgarderna i de tidigare stegen inte har uppnitts, eller om elevens uppférande kan
antas inverka skadligt pa andra elever, far eleven stingas av fran undervisningen helt eller delvis
hogst tva veckor av terminen. Avstingning far ocksa ske om det finns andra sérskilda skl (6 kap. 23
§ gymnasieférordningen).

— torvisning om uppférandet kan antas inverka skadligt pa andra elever eller andra sirskilda skal
finns

Det finns dven en maijlighet att forvisa en elev frin kommunens eller landstingets gymnasieskola for
en viss tid, dock hégst tre terminer utéver den termin ndr beslutet meddelas. Forvisning far ocksa
ske om det finns andra sirskilda skal (6 kap. 23 § gymnasieférordningen).

I allvarligare fall kan avstingning och férvisning tillgripas direkt.
— elev under atal

Om en elev star under étal f6r en girning, far han bara forvisas pa grund av den, om han erkint
girningen eller om tingsritten funnit utrett att han begatt girningen (6 kap. 23 § gymnasieférord-
ningen).

— beslut om avstingning eller f6rvisning

Styrelsen for utbildningen, dvs. nimnden, ska genom beslut avgora en friga om avstingning och
forvisning (6 kap. 24 § gymnasieférordningen). Namnden kan delegera beslut om avstingning,
ddremot har det 1 rittspraxis faststillts att ett beslut om férvisning inte far delegeras. Ett beslut om
avstingning eller forvisning ska vara skriftligt och innehalla ett besked om att det dr mojligt att
overklaga. Beslutet kan enligt 12 kap. 1 § gymnasieférordningen 6verklagas till lansritt.

— allsidig utredning

Styrelsen fo6r utbildningen ska se till att det i ett drende om avstingning och férvisning finns en
utredning som allsidigt klarligger de omstindigheter som dr av betydelse for drendets bedémning.
Styrelsen ska se till att utredningen inleds omgaende och genomférs si skyndsamt som mojligt.

— yttrande och samrad innan styrelsen fattar beslut

Eleven och elevens virdnadshavare, om eleven inte har fyllt arton ar och inte heller har ingatt
dktenskap, ska fa tillfille att muntligen yttra sig infor styrelsen f6r utbildningen. Innan beslut om
avstangning eller forvisning fattas i friga om en elev som inte har fyllt arton dr, ska styrelsen for
utbildningen samrada med den kommunala nimnd som har hand om sociala fragor for eleven.
Styrelsen f6r utbildningen far férordna att beslut om avstingning eller forvisning skall gilla med
omedelbar verkan. (6 kap. 25 § gymnasieférordningen).

— interimistisk avstingning pa grund av risk for andra elever och personal

Om det bedéms nédvindigt med hinsyn till risken f6r andra elever och skolans personal fir rektorn
1 avvaktan pa att styrelsen skall avgora ett drende om avstingning eller forvisning, besluta att med
omedelbar verkan interimistiskt avstinga en elev. Det interimistiska beslutet ska gilla till dess att
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arendet provats av styrelsen, men lingst tva veckor (6 kap. 24 § gymnasieférordningen). Beslutet ska
vara skriftligt och innehalla ett besked om att det dr moijligt att verklaga. Enligt 12 kap. 1 § gymna-
sieférordningen kan beslutet 6verklagas till linsratt.

Ordningsregler

Varje skola ska ha ordningsregler som syftar till att skapa arbetsro 1 skolan. Ordningsreglerna ska
avspegla de grundliggande demokratiska virderingar som giller i skolan och samhallet i 6vrigt och
far inte strida mot lag eller annan férfattning. De ska fungera som verktyg f6r skolans personal nir
det giller att komma till ritta med situationer som ibland kan uppsta i skolan.

Lirare, elever och vardnadshavare ska kanna till vilka regler som giller och vilka konsekvenserna blir
om de inte f6ljs. Om en elev bryter mot en ordningsregel har skolledningen inte nagra andra
disciplinira atgirder att ta till in de som féljer av lag och férordning, Atgirderna maste utga fran
forhéllanden i det enskilda fallet och std 1 proportion till forseelsen.

Rittspraxis
Skadlig inverkan pa andra elever?

Kammarritten i Jonképing har 1 dom den 3 maj 2006, mal nr 25-006, faststillt en kommuns beslut att
torvisa en elev fran gymnasieskolan. Det konstateras att bestimmelserna om férvisning frimst syftar
till att skydda andra elever. For att skapa en trygg skolmilj6 dr det viktigt att uppritthalla respekten
for de regler som uppstills och markera att 6vertradelser inte tolereras. I aktuellt fall hade den
torvisade eleven misshandlat en annan elev. Misshandel ar ett brott av sadant allvarligt slag att det
kan finnas anledning till férvisning. Aven Kammarritten i Stockholm har i dom den 21 juni 2000,
mal nr 2766-200, faststallt en kommuns beslut att férvisa en elev fran undervisningen vid
kommunens gymnasieskola. Eleven hade bland annat misshandlat en annan elev. Uppférandet
ansags vara av sadan art att det uppenbart kunde antas inverka skadligt pa andra elever.

Lénsritten 1 Hallands ldn har i dom den 8 juni 2005, mal nr 562-05, undanrgjt ett interimistiskt beslut
att stinga av en elev fran undervisningen pa grund av misstanke om drogmissbruk. Skilet till beslutet
att stinga av eleven var att eleven vigrat att limna ett urinprov for att styrka drogfrihet. Linsritten
konstaterade att eleven inte tilldelats nagon skriftlig varning och att det inte fanns nagon risk for
personal eller andra elever. Av domen kan man dra slutsatsen att skolan inte far stinga av elever bara
for att de vigrar att limna urinprov.

Allsidig ntredning?

Liansritten 1 Skidne 1in har i dom den 14 februari 2006, mal nr 936-06, bedémt att det inte har funnits
tillrickligt med underlag for att anta att en elevs upptridande inverkade skadligt pa andra elever.
Eleven hade gripit tag i en annan elev, dragit ner sina byxor infér denna och uttalat hotelser. I
utredningen framkom inte vilka uppgifter den utsatte eleven limnat, darfér ansags hindelseférloppet
vara oklart. I en annan dom har Lansritten i Kalmar lin den 13 oktober 2005, mal nr 916-05 slagit
fast att en kommuns utredning var sa knapphindig att den inte kunde liggas till grund f6r ett beslut
om forvisning. Eleven hade varit inblandad i flera hindelser av valdskaraktir i skolan.

Regeringsritten har i dom den 21 december 2001, mal nr 3030-2001, funnit att det har saknats for-
utsittningar for forvisning av en elev. Kommunens utredning ansags ej klarligga elevens inblandning
1 det hindelseférlopp som foranledde férvisningen.

Regeringsritten slog fast att bestimmelser i grundlagen hindrar skolan att vidta disciplinira atgarder
om de grundas pa elevens asiktsyttringar eller organisationsmedlemskap.

Tillsynsbesiut

Som framgitt ovan kan beslut om avstingning och forvisning i den kommunala gymnasieskolan
overklagas till férvaltningsdomstol. Skolverket kan i sin tillsynsverksamhet granska kommunernas
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handliggning av drenden avseende avstingning och férvisning. I Skolverkets beslut med dnr 51-
2005:2775 fran den 19 december 2005 kritiserade Skolverket en kommun f6r att inte ha uppfyllt
torfattningarnas krav nir det giller atgiarder for tillrittaférandet av gymnasieelever. Nagon utredning
for att klarldgga vad som hant hade inte gjorts. De disciplinira atgirder som hade vidtagits mot-
svarade vidare inte atgirderna i gymnasieférordningen.

Avstingning och forvisning av elev vid en fristaende gymnasieskola

Bestimmelserna om avstingning och forvisning 1 den kommunala gymnasieskolan giller ¢j f6r den
fristiende gymnasieskolan. Nagra bestimmelser om avstingning eller f6rvisning, motsvarande de 1
gymnasieforordningen, finns inte for fristiende gymnasieskolor.

En fristiende skola har ett ansvar for en elev pa grund av dess rittsforhallande till eleven. I
allminhet blir det da fraga om ett kontraktsférhallande mellan den fristiende skolan och eleven.

En fristiende gymnasieskola har vid mycket allvarliga situationer, t.ex. i de fall eleven utgor en
pataglig sikerhetsrisk f6r andra elever och personal moijlighet att avskilja en elev f6r en lingre eller
kortare tid.

Eftersom en fristaende skola forutsitts arbeta pa samma villkor som en kommunal skola bér da
samma krav stillas pa att den enskilde elevens rattssikerhet tas till vara. Dirfér maste man kunna
stilla krav pa en allsidig utredning och att drendet handldggs pa ett f6r eleven rittssikert sitt. Vidare
maste det forutsittas att eleven och dennes virdnadshavare, innan ett beslut fattas, fir ta del av
beslutsunderlaget for att fa mojlighet att bemoéta vad som anforts. Beslutet far heller inte strida mot
vad som annars kan anses godtagbart inom det allmdnna skolvisendet.

En elev som avskiljs fran utbildningen vid en fristiende skola kan alltid vinda sig till sin hem-
kommun for att fa en utbildningsplats. Den fristiende skolan far anses ha ett ansvar for att kontakt
med elevens hemkommun upprittas, sd att en overlimning gors.

Skolverket har behandlat frigan om avstingning och forvisning av elev vid fristiende gymnasieskola
bland annat i beslut med dnr 52-2002:2856 fran den 22 februari 2005, 52-2002:772 frin den 8 mars
2005 och 52-2004:2651 fran den 1 april 2005.

Denna promemoria har tagits fram i samarbete med Skolverkets rittssekretariat.

1 Se SOU 2004:50 s. 71, prop. 2005/06:38 s. 45.
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