Malmo stad
Utbildningsférvaltningen

Kvalitetsredovisning 2005 S:t Petri skola

A Oversikt

S:t Petri skola &r en drygt 100 ar gammal skola med traditioner. Skolan har cirka 920 elever
och 80 anstéllda. S:t Petri skola erbjuder utbildningar inom det samhallsvetenskapliga och
naturvetenskapliga programmen.

Uppdrag och ledningspolicy
S:t Petri skola bedriver gymnasial utbildning samt viss uppdragsutbildning for vuxna inom
ramen for Uppdrag Malmo. Skolan har under 2005 haft tva nationella program och det
individuella programmet IVIKNV. De nationella programmen (aven fyraarigt) ar det
naturvetenskapliga och det samhallsvetenskapliga programmet. IVIKNV ar en ettarig
utbildning for invandrarungdomar riktad mot det naturvetenskapliga omradet.
Uppdragsutbildningen har bestatt av kursen “Skriv annu béttre”. Utbildningen har kopts av
forvaltningar inom Malmo Stad.
Skolans ledning har bestatt av en rektor och tva bitradande rektorer. Ledningen har prioriterat
kvaliteten i det pedagogiska arbetet med varje elev i enlighet med laroplans-, program- och
kursmal. For att na dessa mal har skolledningen sett det som vésentligt att lararnas och 6vrig
personals arbete med pedagogisk och verksamhetsmassig utveckling och fornyelse stimuleras
och uppmuntras. Ansvar och befogenheter ska finnas sa langt ut som mojligt i
organisationen. Personalen har antagit en lokal arbetsplan vars huvudpunkter lyder:

Utveckling av undervisningen och elevernas studiesituation.

Vi har koncentrerat véra anstrangningar inom dessa tva omraden under aret 2005.
Kompetensutvecklingsresursen har placerats i &mneskonferensen for att bést kunna
tillfredsstalla organisationens behov av nya kompetenser.

Arbetsorganisation och arbetsformer beslutas i samverkan. Detta &r nédvandigt om
elevernas utbildning skall bilda en helhet, dér varje elev forbereds pa ett sa bra satt som
mojligt for fortsatta studier och arbete. For olika grupper av elever innebdr detta ett
varierande arbetssatt. S:t Petri skola ar saledes en malstyrd organisation med ett stort
professionellt ansvar for personalen att na de uppsatta malen. Darfor utmarks skolan av

ett brett spektrum av metoder och arbetssatt, vilket skapar forutsattningar for ett nyanserat
larande med varierade arbetsformer.

| arbetet med skolans elever skall den enskildes behov och férutsattningar sattas i centrum.
Det har bl.a. avspeglat sig i skolans stora utbud av valmgjligheter och lokala inriktningar.
Skolledning, mentorer och elevvardspersonal arbetar mycket aktivt for att alla elever skall na
sa langt som mojligt under sin gymnasietid. Skolan arbetar med individuella studieplaner

for samtliga elever och atgardsplaner for elever med studiesvarigheter. Trivsel pa
arbetsplatsen ar avgorande for skolans resultat. Darfor kravs det en god och stimulerande
arbetsmiljo for bade elever och personal. Skolan har gjort stora insatser for att forbattra bade
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon under aret.



B Redovisning av kvalitetsomraden

1 Forutsattningar

1.1 Elever

Tabell A: Antal elever i olika utbildningar

Utbildning/Verksamhet Antal elever
Naturvetenskaplig utbildning

-inriktning Science (NV-SE) 91
-inriktning Med-Kem-Biol (NV-KB) 92
-inriktning Naturvetenskap (NV-NV) 89
-inriktning Fyradrig (NV-NV-4) 121
-inriktning NOVA (NV-PN) 29*
Alla NV 422
Sambhallsvetenskaplig utbildning

-inriktning Samhéllsvetenskap (SP-SP) 241
-inriktning Sprak (SP-SK) 84
-inriktning Journalistik (SP-JO) 110
-inriktning NOVA (SP-PN) 44
Alla SP 479
IVIKNV 18
Totalt: 919

*1 3r 1 finns ingen NOVA N
Elevantalet r i stort sett oférandrat jamfort med 2004. S:t Petri skola hade planerat att minska elevantalet men
blev uppmanad att ta emot en extra klass inom inriktningen SP-SP

Tabell B: Meritvarden samt testresultat pa olika program, elever ar 1

Program Meritvarde LoS-test?) Matematiktest 2)
NV-NV 260 (lagsta) 16% (samtliga NV) 0
NV-KB 274 (medel) 0
NV-SE 274 (medel) 0
NV4 185 (lagsta) 0
SP-SP 195 (lagsta) 15% (samtliga SP) 1
SP-SK 267 (medel) 1
SP-JO 266 (medel) 0
Nova S 222 (medel) 1

1) Andel elever med staninevarde 1 och 2
2) Andel elever med mindre &n 10 poéng

Meritvardena har sjunkit nagot for NV-KB, NV-NV, NV4 och SP-SP samt héjts nagot for SP-SK och NOVA S.

For ovriga inriktningar ar meritvardena i stort sett ofdriandrade jamfort med forra éret. For SP-SP kan det
forklaras med att S:t Petri skola tog in 3 SP-SP klasser HT 2005 jamfort med 2 klasser HT 2004,

1.2 Ekonomiska forutsattningar



Tabell C:1 Ekonomiskt resultat

Intékter 41578 (40416)

Samtliga kostnader 41786 (42126)

Ekonomiskt resultat -208 (-239)
(Siffrorna fran 2004 inom parantes)

Trots att skolan har satsat pa upprustning av skolan séa ar underskottet mindre an foregaende
ar. Under 2006 vantas skolan inte ha sa stora kostnader for upprustning varfor resultatet
vantas bli battre under 2006.

Tabell C:2 Kostnadsférdelning

Kostnadsslag Gymnasieskola Vuxenutbildning
Hyra 3744 (3716)

Undervisning 22294 (23071) 14
Laromedel 2534 (1405) 5
Elevvard 915 (939)

Kompetensutveckling 195 (76)

Administration 1456 (1250)

Skolledning 1936 (1870)

Utrustning: ledning o Adm 30 (70)

Lokalvard 1758 (1211)

Skolmaltider 3201 (3328)

Busskort 664 (663)

Ovrigt 3038 (3056)

(Siffrorna fran 2004 inom parantes)

Kostnaderna ér i stort sett oférandrade men kostnaden fér undervisning har sjunkit nagot
beroende pa att delningstimmar i svenska och engelska har minskat som ett led i de
besparingar som gjordes 2005. Daremot har kostnaderna for laromedel och
kompetensutveckling 6kat och det beror pa att under 2004 minskade inképen och
kompetensutvecklingen av besparingsskal. Kostnaderna for lokalvarden har ékat beroende pa
att antalet lokalvardare har okat av arbetsmiljoskal. | posten ”Ovrigt” ingér bl a vaktmasteri
och kostnaderna for upprustning av skolans lokaler.

1.3 Personal

Tabell D:1 Personalkategorier

Personalkategori Antal
Lérare med tillsvidareanstéllning 46 (50)
Lérare med visstidsanstélining 3,30 (2,14)
(Dérav specialldrare/specialpedagoger) 0,75 (0,75)
Elevvardspersonal 2,0(2,0)
SYV 1,25 (1,15)
Bibliotekspersonal 1,5(1,5)
Skolledare 2,9 (3)
Administrativ personal 3,5(3,5)
Ovrig personal 7,0 (10)
Total 68,2
Personaltathet 742 (8)

Personaltitheten har minskat nagot beroende pa att en vaktmastare som gick i pension inte
ersattes under 2005. Vaktmaésteriet kommer att forstarkas under 2006.

Tabell D:2 Larare — nyckeltal

Larartdthet, nationella och specialutformade program* 49
Larartathet, IV program (IVIKNV med 18 elever)* 75
Andel behdriga larare 100%




Omséttning bland lararpersonal 4.4 (4)
Antal larare sjukskrivnamer &n 6 man. pa heltid 1
Antal larare sjukskrivna mer &n 6 man. pa deltid 2
Antal sjukdagar for larare exkl. sjukskrivna mer an 6 man. 50

* Detta vdrde har réknats fram ur antalet larare per 100 elever
Omsattningen pa larare har 6kat nagot men det beror pa pensionsavgangar.
Larartatheten raknades fram for samtliga elever ar 2004 och lag da pé 5,7

14 Lokaler och utrustningar
Tabell E: Lokalyta
Nettoyta 8103
Yta/elev 8,8 (8,9)

2

Arbetet i skolan

2.1 Styrning och ledning
S:t Petri skola leds av en skolledning, som bestar av rektor och tva bitradande rektorer.
Skolans larare ar organiserade i bade damnesgrupper och i utvecklingsgrupper med
amnesovergripande innehall. Skolledning och foretradare for lararorganisationerna
bildar skolans skolutvecklingsgrupp. I denna grupp bereds fragor som arbetsplan och
kvalitetsredovisning infor beslut. All personal deltar ocksa i beredningen via
arbetsplatstraffar. Beslut tas i samverkansgrupp, dar alla fackliga organisationer samt
elevforetradare ar med.

1.

Maldokument

Skolans egna mal formuleras arligen i arbetsplanen. Léasaret 2004/2005 omfattar denna
tva omraden "Elevernas studiesituation” och "Utveckling av undervisningen” Arbetet med
framtagandet av arbetsplanens omraden sker bl.a. via de olika utvecklingsgrupper
som finns pa skolan. Utgangspunkt for arbetsplanen har varit laroplanens
overgripande mal samt de nationella programmalen. Dessutom har arbetsplanen utgatt
fran Utbildningsndmndens arliga prioriteringar.

Uppf6ljning och utvardering

Uppfdljning och utvérdering av arbetsplanens mal gors i samband med framtagande av
den arligakvalitetsredovisningen. Under 2005 har skolans resultat och enkater till
elever och personal samt genomfdrda kursutvérderingar varit viktiga delar i uppfoljnings-
och utvarderingsarbetet.

Styrning och ledning

Kvalitetsarbetet &r ett naturligt inslag i den dagliga verksamheten. Viktiga delar i detta ar
arscykeln med mal-genomforande-utvérdering samt de barande dokumenten
Kvalitetsredovisning och Arbetsplan. Kvalitetsarbetet sker kontinuerligt vid
arbetsplatstraffar och i &mnesgrupper/utvecklingsgrupper. Arbetet leds av skolledning
och skolutvecklingsgrupp.

2.1.1 Mal — arbetsplan
Skolans egna mal formuleras arligen i arbetsplanen. Lasaret 2004/2005 omfattar denna tva



omraden "Elevernas studiesituation” och ”Utveckling av undervisningen”. Lasaret
2005/2006 omfattar den lokala arbetsplanen tre omraden; elevernas studiesituation,
utvecklingen av undervisningen och arbetsmiljon. Arbetet med framtagandet av
arbetsplanens omraden sker bl.a. via de olika utvecklingsgrupper som finns pa skolan.
Utgangspunkt for arbetsplanen har varit laroplanens 6vergripande mal samt de nationella
programmalen. Dessutom har arbetsplanen utgatt fran Utbildningsnamndens arliga
prioriteringar.

2.1.2 Uppfoljning och utvardering

Forutom de utvdrderingar som gors efter var avslutad kurs gors en rad andra utvdrderingar
och undersokningar var ar pa S:t Petri skola.

S:t Petri skola genomfor en rad temadagar och dessa utvérderas alltid av deltagande larare och
elever.

I mars svarade 83% av skolans elever i ar 2 pa en digital enkét for samtliga gymnasieelever i
Malmo.

Vid var ny lasarstart undersoks via enkater vilka faktorer som paverkade eleverna att vélja S:t
Petri skola. Vidare undersoks hur de uppfattade den gemensamma introduktionen for elever i
arskurs 1.

Under 2005 deltog S:t Petri skola i Learning School® tva ganger och vid var tillfalle
undersoktes olika omraden. Vid det forsta tillfallet undersokte gruppen betydelsen av
beddmning och vid det andra tillfallet undersdkte de betydelsen av elevmedverkan. Gruppen
anvande sig av enkater till larare och elever, klassrumsbesdk samt intervjuer.

| oktober genomfordes en enkatundersokning i samtliga klasser i ar 3 pa S:t Petri skola dar
eleverna fick svara pa fragor kring elevmedverkan i undervisningen. Vidare har ytterligare en
enkat delats ut till bitradande rektor, larare och elever pa det samhallsvetenskapliga
programmet kring elevdemokrati. Denna undersokningen genomférdes av en elev i ar 3.

S:t Petri skola har dven haft inspektioner av savél Skolverket som Arbetsmiljéverket under
2005. Resultatet av deras inspektioner har resulterat i tva olika handlingsplaner.

2.2 Skolan som arbetsplats

Undersokningen bland vara elever i arskurs 2 under VT 2005 visade att 81% av eleverna trivs
och att det ar god ordning pa skolan. 60% av eleverna anser att det ar lugn och ro pa
lektionerna. Det eleverna ar mest néjda med?” ar schemat och stadningen av skolans lokaler
och det som de ar minst ndjda med &r platser for avkoppling och skolmaten. Det ar dock
endast 37% av eleverna som anser att personalen arbetar aktivt for att stérka
sammanhallningen bland elever och det ar endast 50% som anser att skolledningen bryr sig
om eleverna.

Under varterminen 2005 genomfordes tva temadagar for elevernai ar 1, en dag med fokus pa
sprak och en annan dag dér ”Kon, klass och etnicitet” stod i centrum. Utvérderingen fran
sprakdagen visade att eleverna var nojda med dagen (74 % svarade Bra eller Mycket bra) och
sa manga som 91 % tyckte att dagen ska anordnas aven for nésta ars elever i ar 1. Nér det
galler temadagen kring ”Kon, klass och etnicitet”sa utvarderades den med 6ppna fragor vilket
gor det svarare att kvantifiera svaren. Utvarderingen visade dock att eleverna var néjda med
dagen, speciellt ndjda med dagen var eleverna i de inslag dar de sjélva fick vara aktiva. Minst
nojda var de med filmen “Boys don’t cry” som de upplevde som for lang och for otédck. De
sag heller inte kopplingen till 6vriga inslag under dagen. Eleverna ville ocksa att dagen skulle
ga i ett hogre tempo.

1 Learning School &r ett unikt internationellt utvarderingsprojekt som genomfars av gymnasieungdomar fran skolor i
olika delar av vérlden.
2 Fragan avsag faktorer som inte var direkt kopplade till elevernas undervisningssituation.



S:t Petri skola ordnar tillsammans med Etniska Relationer sedan nagra ar tillbaka en
introduktion for alla nya elever. Utvarderingen fran introduktionen visade att bade elever och
larare var ndjda med dagarna. Det eleverna upplevde som mest positivt var att de fick lara
kanna varandra, att de fick lara sig att samarbeta samt att ledarna var sa duktiga. Pa fragan om
vad som kan forbattras namnde eleverna introduktionsdagens langd, de langa rasterna samt
att dagen borde ha kommit tidigare pa terminen. De larare som deltog i introduktionen var i
stort sett positiva till ssmma saker som eleverna men det som de tyckte kunde fordndras var
lokalerna, som de tyckte hade férsamrats.

Sedan ett par ar har anvandningen av PedNet intensifierats for att underlatta kontakten
mellan elever, larare och Gvriga pa S:t Petri skola. Det har gett resultat och numera anvander
78 % av eleverna PedNet (har aktiva elevkonton). Servicen till skolans elever har 6kat genom
att S:t Petri skola numera har schema samt annan information rérande schema pa webben.
Skrivschema for samtliga klasser finns dessutom i PedNet.

I anslutning till hostterminsstarten fick skolans nya elever (60 % av eleverna som svarade gar
pa SP och resten gar pa NV, 58 % var flickor och resten pojkar) svara pa varfor de valde S:t
Petri skola. Det i sarklass viktigaste skalet som eleverna uppgav var den hoga kvalitén pa
undervisningen pa skolan, darefter kom stamningen pa skolan samt skolans inriktningar. Det
som eleverna bedémde som minst viktiga faktorer var skolans storlek samt kompisars val. En
majoritet (58,5 %) foredrog att ha valfrinet nér det galler de individuella valen framfor att
skolan lagger upp ett genomtankt program. 92,2 % av de tillfragade eleverna svarade att de
trivs bra eller mycket bra pa skolan.

Avgangseleverna pa tva inriktningar (Petri Nova samt Samhalle — Journalistik) svarade pa
fragor roérande deras studietid pa S:t Petri skola. De vanligaste skalen till varfor eleverna valde
Nova var att de ville lara sig att arbeta sjalvstandigt samt att de hade en fritidssysselsattning
som tog mycket tid. Den storsta skillnaden mot andra inriktningar upplevde eleverna att det
stora ansvaret var, det var dven det som eleverna upplevde som den storsta vinsten med
utbildningen. Det som eleverna upplevde som negativt (pa en direkt fraga) var en nagot
mindre gemenskap med klasskamrater. 63 % av eleverna uppgav att de upplevde att de hade
haft mojlighet att utdva inflytande 6ver undervisningen men de hade velat kunna paverka
provupplagget mer. Samma andel av eleverna uppgav att de tyckte att lararinsatsen var
tillracklig och samtliga elever tyckte att studiehandledningarna fungerade mycket bra. En
majoritet av eleverna tyckte att kontakten med ldrarna via PedNet hade fungerat mycket bra
men att kontakten med klasskamraterna via PedNet hade fungerat mindre bra. Eleverna
tyckte i stort sett att fordelningen av amnen 6ver arskurserna hade varit bra dven om de
svarade att ar 2 var jobbigt. En dvervagande majoritet svarade att de hade trivts med larare
och klasskamrater men att de inte larde kdnna sina klasskamrater sa bra eftersom de hade haft
farre lektioner jamfort med andra elever pa skolan. De uppgav dock att inriktningar inte hade
inneburit att de hade haft sémre forutsattningar dn andra att delta i skolans sociala liv. Av de
elever pa journalistinriktningen som svarade uppgav 76 % att de var néjda med sitt val av
inriktning. Det som eleverna var mest positiva till var att de hade utvecklat sitt skrivande, de
duktiga lararna samt samarbetet med Skanska Dagbladet. Av de som inte var n6jda uppgavs
att de hade upplevt en stor press, speciellt med skrivningar. Nagra stéllde sig negativa till
lektionerna pa Mediegymnasiet. Samtliga av de tillfragade skulle rekommendera S:t Petri skola
till andra elever.

2.3 Undervisningen
Undersokningen bland vara elever i arskurs 2 under VT 2005 visade att 80 % inte har nagra
problem med att hanga med pa lektionerna. Tva tredjedelar av eleverna ar néjda med lararnas
satt att undervisa samt upplever undervisningen som meningsfull. De upplever ocksa att
lararna uppmuntrar dem till att ta eget ansvar och att de hade fatt rattvisa betyg och de ansag
sig nojda med sin egen prestation. 75 % av eleverna ansag att det blir roligare och mer



intressant om de far inflytande dver undervisningen men mindre dn 50 % uppgav att de hade
haft inflytande pa innehallet i kurserna, undervisningsformerna samt hur kunskaperna ska
redovisas.

Undersokningen om betydelsen av bedémning som genomférdes av Learning School visade
att bade elever och larare uppfattade regelbunden bedémning (continuous assesment) som ett bra
redskap for elevernas larande och att denna metod anvéandes pa S:t Petri skola. Vidare visades
att majoriteten (67 %) av eleverna l&rde sig mer nér de interagerade (interacted) med lararen
men det var endast 25 % av eleverna som ansag att de hade tillrackliga mojligheter att
interagera med sin larare. Flertalet elever ansag dock att de alltid kunde fraga lararen efter
lektionstid. Undervisningen visade ocksa att sa manga som 74 % av eleverna ofta satte upp
mal for sina studier och drygt 80% angav att de var medvetna om sina styrkor och svagheter i
de kurser de laste. 72 % angav att de forsokte arbeta med sina svagheter pa egen hand.
Elevernas instéllning till kommentarer kring betyg var att de betydde ndgot om de var nojda
med betyget, om de ddremot k&nde sig missndjda med betyget och fick en positiv kommentar
sa tenderade eleverna att inte ta till sig kommentaren. Drygt 70 % uppgav att de inte forlorade
sin motivation att utveckla sitt larande om de fick bra betyg pa ett arbete. Det var endast 40%
av eleverna som uppgav att de upplevde att betygen gav en réttvis bild av deras kunskap i en
kurs. Det framkom ocksa att nastan 60 % av de tillfragade eleverna ofta kande sig nervosa
infor prov. Eleverna foreslog aven nya typer av betygssattning. Nagra foreslog att betygen
ersatts av skriftliga omdémen som ger eleverna mojlighet att gora framsteg i sin egen takt och
nagra foreslog fler betygssteg. Bade elever och larare foredrog en varierad undervisning for att
beddma, involvera och uppmuntra elever i deras studier.

Den andra Learning School-gruppen undersokte hur elevdeltagandet (student participation) ser
ut pa S:t Petri skola. Bade larare och elever ansag att det &r viktigt att det finns ett elevrad pa
skolan (3,84 respektive 3,11 pa en fyrgradig skala) men endast ett fatal deltog i elevradets
arbete. De forklaringar som eleverna gav var att det tog tid och att lararna inte tyckte om att
de gick ifran lektioner. Undersokningen visade ocksa att skolans elever inte kande till
elevradets arbete och insatser. En annan frustration bland elever var att det tog tid att
genomfora forandringar genom elevradet, de ansag att det gick snabbare att sjélva ga till
skolledningen eller be klassens mentor att ta upp det med skolledningen. Det framkom ocksa
att informationen om S:t Petri skolas demokratiska process maste bli tydlig for skolans nya
elever. Vidare framkom att skolans elever inte nas av informationen om vad som diskuterats
och beslutats i Samverkansgruppen. For att elevradets arbete ska fa storre genomslag maste
skolledningen arbeta mer aktivt for att hjdlpa dem att bli mer etablerade bland skolans 6vriga
elever. Gruppen undersokte dven hur elevdeltagandet sag ut i undervisningssituationen och
konstaterade att det rader en god stamning mellan elev och larare. Det framkom ocksa att det
generellt rader ett gott samarbetsklimat i klassrummet dven om eleverna onskar att lararna
skulle ha mer tid for varje enskild elev. Eleverna svarade ocksa att ju battre samarbetsklimatet
ar desto storre blir elevdeltagandet. 1 undersokningen framkom att bade elever och larare
ansag att det ar viktigt att elever kan paverka hur de lar sig men det var endast 68 % av
eleverna (men 100 % av lararna) som ansag att eleverna gavs mojlighet att paverka hur de lar
sig. Det enda fall dar eleverna hade en mer positiv syn pa sina mojligheter att paverka var i
fragan om de har majlighet att repetera (review) tillsammans med sina larare. Drygt 96% av
eleverna men endast 79 % av lararna uppgav att eleverna ges den mojligheten. Samtliga larare
och 87 % av eleverna ansag att lararna uppmuntrade eleverna att stalla fragor for att lara sig
mer. Eleverna uttryckte dock missndje med planeringen av prov i och med upplevde att den
inte foljdes.

Under HT 2005 gjordes en undersokning bland elever i ar 3 kring deras inflytande pa
undervisningen. | undersékningen anvéandes fyra fragor ur den enkat som dessa elever fick



svara pa i ar 2-enkaten under VT 2005. Undersdkningen som sammanstélldes klassvis visade
att det eleverna vill kunna paverka mest i sin undervsiningssituation ar undervisningsformerna
och pa vilket sétt kunskaperna ska redovisas. Eleverna fick ocksa bl a svara pa om ansag att
de hade haft inflytande pa undervisningsformerna och pa hur kunskaperna ska redovisas. |
sammanstéliningen blev det tydligt att i de klasser dar larare har valt att arbeta
amnesovergripande och tematiskt upplevde eleverna att de hade haft mojlighet att paverka
saval undervisningsformer som hur kunskaperna skulle redovisas. Elever pa
samhallsvetenskapliga programmet ansag i storre utstrackning an elever pa det
naturvetenskapliga programmet att de har haft méjlighet att paverka undervisningsformer och
pa vilket satt kunskaperna ska redovisas.

En av skolans elever genomforde en undersokning kring asiktsfrihet i skolan. 93 % av de
larare som svarade pa enkaten ansag att 6ppna diskussioner i klassrummet var bra men 80 %
ansag att elever inte kan fa ha total asiktsfrihet. Samtliga av de som inte ansag att total
asiktsfrihet skulle rada ansag att asikter som berorde diskriminering eller nagon form av
lagovertradelse inte kunde accepteras. En 6vervédgande majoritet av lararna var 6verens om
att man skulle ta direkt avstand fran asikten och markera detta for eleven men hélften ansag
att man aven skulle diskutera fragan infor klassen och éven lata andra elever vara med. 10 %
av de tillfragade eleverna ansag att de inte fick saga vad som helst under lektionerna och av
dem svarade 70 % att lararna agerade pa det satt som lararna uppgav. Undersokningen visade
ocksa att en tredjedel ar radda for att vara uppriktiga mot sina larare av framst betygsskal och
en majoritet bland dessa elever ar flickor i arskurs 2.

Tabell F: Elevfranvaro

S:t Petri skola har ett val inarbetat system for elevernas franvaro. Mentorerna foljer upp
elevernas franvaro var vecka. Varje manad gérs en sammanstalining éver elevernas franvaro
och de elever som har en ogiltig franvaro pa mer an 20 % far skriftlig information (en s.k. A-
blankett skickas till vardnadshavare) om att de riskerar att fa studiemedlet indraget. Om eleven
har fortsatt hog franvaro (mer an 20 %) manaden dérpa informeras elev och vardnadshavare
skriftligen (en s.k. B-blankett) om att skolan har informerat CSN om att eleven inte studerar
pa heltid. Vidare har skolan rutiner for snabb uppfdljning av elever med hog franvaro
och/eller studieproblem.

Antal franvarotimmar per program/verksamhet | Ar 1 Ar2 Ar3(4) Snitt
(%) (%) (%) (%)
NV 6,5 (6,2) 8,4 (9,0) 14,10(13,4) | 9,6
P 10,4 (12,2) | 14,3 (13.8) | 16,5 (13.4) | 137
IVIKNV 118(134) | X X 118

Virden for 2004 inom parantes. Franvaron i ar 3 och 4 har kat vilket S:t Petri skola har uppmarksammat och
upplever som ett problem. Att frAnvaron generellt ligger hogra i ar 3 och 4 beror antagligen pa att eleverna ar
myndiga da.

2.4 Vardnadshavares delaktighet
Vardnadshavares medverkan i studiekonferenser och elevvardskonferenser.
Mentorer vid S:t Petri ansvarar for elevers studiesituation och i det ingar elevens franvaro.
Har spelar kontakt med vardnadshavare en stor roll. Vardnadshavare deltar i vara
studiekonferenser och elevvardkonferenser nar en elevs studiesituation ar sadan att hjalp
behdvs i form av stod, studievégledning etc.
Foraldraforeningen vid S:t Petri arbetar for att stodja elever och S:t Petri skolas verksamhet.
Ar-1-elevernas vardnadshavare bjuds varje host in till féraldraféreningens arsmote da dven
mentorerna i ar 1 medverkar. Forutom féreningens arsmote bjuds elevernas vardnadshavare
in till samtal med samtlig pedagogisk personal om sina barns studiesituation. FGreningens



styrelse ordnar forelasningar, delar ut premier mm.

S:t Petri skolas vanner ar en nygrundad vanforening som star oppen for gamla elever,
personal eller andra som vill stodja var verksamhet. Foreningens syfte ar ocksa att stodja var
verksamhet och framja elever till hogre studier.

2.5 Kvalitetssakring av beddmning och betygséattning
| januari diskuterade skolutvecklingsgruppen pa S:t Petri skola ett projekt dar hela den
pedagogiska personalen och eleverna skulle vara involverade i diskussioner kring bedémning
och betygssattning. Amneskonferenserna fick i uppdrag att behandla temat ur olika
synvinklar. Skolledningen férsag konferenserna med material och fragestéllningar infor varje
mote. FOrsta motet handlade om en samsyn kring betygséttning och bedémning i de kurser
som ges pa S:t Petri skola. Vid detta forsta mote deltog inte eleverna. Resultatet redovisades i
rapportform. Ndsta mote handlade om att definiera vad som kravs for de olika betygsstegen i
kurser som ges pé S:t Petri skola. Amneskonferenserna redovisade i rapportform. Nésta méte
var betygskonferenser i respektive dmne. Har fick konferensen jamfora betyg satta under vt i
enskilda kurser.

| augusti hade vi en gemensam KU-dag med alla pedagoger inom partneromrade 1. 725
pedagoger horde pa Per Mahl och fick arbetsuppgifter att diskutera efter forelasningen.

Pa S:t Petri skola behandlades dessa fragor pa kommande @mneskonferens. Gangen darpa
knot vi ihop ett annat projekt rorande Projektarbetet 100p och betygsséttning och
bedémning. Amneskonferenserna med elever diskuterade samsyn kring bedémning och
utformning av projektarbete.

Projektet syftar till en battre kontakt mellan kolleger i samma kurser och &mnen men ocksa
Over stadierna.

Samarbetet med grundskolan vilar pa tva grundpelare. Den forsta &r gemensamma praktiska
projekt. FOr S:t Petri skolas delar handlar det om att lata sprakelever pa S:t Petri skola leda
spraklektioner i grundskolan. Meningen &r att kontakt mellan stadierna ska uppsta utifran ett
lite men praktiskt projekt som involverar elever. Betyg och beddmning blir ett naturligt inslag
i detta samarbete mellan spraklarare pa olika stadier. Den andra grundpelaren &r det stora
overgripande samarbetet dar vi samlas kring ett gemensamt tema som 2006 heter Betyg och
bedémning och elevinflytande. Var stora samling kommer att d4ga rum i augusti 2006.

Tabell G: Jamforelse mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg pa
Naturvetenskapsprogrammet*

Kurs 1G % G % VG % MVG %
NP Kurs NP Kurs NP Kurs [ NP Kurs
MaA 0,9 09 23 20 50 33 26 46
MaB 0 0,8 33 29 41 28 26 41
Ma C 2,2 2,3 35 35 29 27 34 35
SvB ** 2,8 09 26 15 55 52 17 32
EngA 3,2 6,2 24 19 43 43 30 32

Tabell G: Jamforelse mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg pa
Samhallsvetarprogrammet™

Kurs 1G % G % VG % MVG %
NP Kurs NP Kurs NP Kurs [ NP Kurs

MaA 79 4,6 55 42 31 40 6,3 13

MaB 21 23 42 36 28 30 8,2 10

SvB ** 4,8 53 22 21 59 41 15 32
EngA 23 4,6 17 25 53 39 28 32
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* I denna tabell har endast elever med betyg i kursen rdknats med

** NP gjordes HT 2004

Trots diskussioner kring betygssattning forekommer fortfarande skillnad i betygssattning och
resultat fran de nationella proven. | Sv B forklaras det av att eleverna gor det nationella provet
nar en tredjedel av kursen aterstar samt att alla moment i kursen inte ingar i det nationella
provet. Dessutom angav statistiken for det nationella provet endast en del av det nationella
provet.

3 Resultat
De flesta elever nar minst godkant i betyg pa avslutade kurser genom sina studier pa S:t Petri
skola men 15 elever valde att delta i kurser inom ramen for sommarskolan for att fa mojlighet
att nd godkant i Ma A, En A, Sv A eller Sv2 A. Av dessa var det endast 8 som erholl godkant
betyg efter avslutad kurs.

3.1 Kunskapsmal

Tabell H:1 Betyg: Naturvetarprogrammet

Kurs IG % G % VG % MVG |% Eji |%
betyg-
satta

MaA |1 09 |22 20 37 33 52 46 0 0

MaB |1 0,8 |36 29 35 28 51 41 0 0

SVA 2 2 22 22 52 52 24 24 0 0

Sv2A |1 3 14 47 11 37 4 13 0 0

SvB 1 09 |17 15 57 52 35 32 0 0

Sv2B |2 17 2 17 6 50 2 17 0 0

EngA |8 6,2 |25 19 55 43 41 32 0 0

Tabell H:1 Betyg: Samhallsvetarprogrammet

Kurs IG % G % VG % MVG |% Eji |%
betyg-
satta

MaA |6 46 |55 42 52 40 17 13 1 0,8

MaB |35 23 54 36 46 30 16 10 8 5,3

SVA 2 16 |39 32 44 36 37 30 0 0

SVv2A |1 11 3 33 5 55 0 0 0 0

SvB 9 52 |36 21 70 41 54 31 3 1,7

Sv2B |2 22 7 78 0 0 0 0 0 0

EngA |6 46 |[32 25 51 39 41 32 0 0

Matematik B fortsatte att vélla eleverna pa det samhallsvetenskapliga programmet problem. Under laséret
200572006 har viss nivagruppering inforts samt extra resurser satts in bade i Matematik A och i Matematik B for
att forbéttra elevernas mojligheter att klara kurserna. Andelen elever som inte klarar Sv2B ér forhallandevis hog
och en forklaring kan vara att elever med sprakproblem oftast har problem med alla kurser och darmed kénner
délig motivation for sina studier.

Tabell H:2 Slutbetyg: Naturvetarprogrammet
| [Antal  [%




Elever i ar 3 den 15/9 2004 112
ddrav
Elever med samlat betygsdokument 13 12
Elever som dndrat studievag/avslutat studierna * 9 9
Elever med slutbetyg 99 88 (82)
dédrav
Utodkat program 26 26
Reducerat program 0 0
Slutbetyg med grundlaggande hogskolebehorighet 98 99 (96)
Genomsnitt
Betygspoang pa slutbetyg 17
Meritvédrde vid intagningen ar 1 256
* Inkluderar elever pa specialutformat program
Vérden for 2004 inom parantes
Tabell H:2 Slutbetyg: Samhallsvetarprogrammet
Antal (%
Elever i ar 3 den 15/9 2004 164
dédrav
Elever med samlat betygsdokument 21 13
Elever som éndrat studievdg/avslutat studierna * 5 3,1
Elever med slutbetyg 149 91 (82)
dédrav
Utokat program 14 9,4
Reducerat program 2 1,3
Slutbetyg med grundldggande hogskolebehorighet 138 93 (98)
Genomsnitt
Betygspoang pa slutbetyg 15
Meritvarde vid intagningen ar 1 240

* Inkluderar elever pa specialutformat program
Vérden for 2004 inom parantes

Andelen elever med slutbetyg &r ungefar samma pa NV och SP. Andelen med higskol ebehorighet bland
elever med slutbetyg & hdg. En hypotes &r att elever med studieproblem planerar for studier pA KomVux och
véljer darmed att enbart studera vissa kurser pa gymnasiet vilket leder till att de far ett samlat
betygsdokument i stéllet for ett slutbetyg nér de lamnar S:t Petri skola.
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Tabell H:3 Avhopp Naturvetarprogrammet
Program/utbildning | IV NP, Friskola | Annan Annan Annat Fylit Totalt
annan kommun | utbildning | land 20 ar
enhet
3 6 3 1 1 14
Totalt: 14
Tabell H:3 Avhopp Samhallsvetarprogrammet
Program/utbildning | IV NP, Friskola | Annan Annan Annat Fylit Totalt
annan kommun | utbildning | land 20 ar
enhet
SP 12 9 3 2 26
Totalt: 26
Tabell H:4 Avhopp IVIKNV
Program/utbildning Annat | NP, NP, Friskola | Annan Annan Annat | Fyllt | Totalt
Iv* egen annan kommun | utbildning [land 20 &r
enhet | enhet
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Totalt: 0

3.2 Utvecklingsomraden

Omrade 1: Elever i behov av stod

Mal
- Att fler elever klarar Sv A+ BsamtSv2 A+ B
- Att fler elever klarar Ma B pa det Samhallsvetenskapliga programmet
Atgérder
S:t Petri skola fortsatte med att hjélpa elever med las- och skrivsvarigheter med hjalp av en
specialpedagog i skolans ordverkstad.
Nivagruppering och extra resurser sattes in i kurserna Ma A och Ma B for elever pa det
samhéllsvetenskapliga programmet.
Resultat

Det &r for tidigt att se om behovsgrupperingen och den extra resursen i matematik har gett
nagon effekt.
Cirka 100 av skolans elever fick hjélp i ordverkstaden under 2005.

Omrade 2: Demokrati och inflytande
En rad undersokningar gjorts inom detta omrade men de redovisas i avsnitt 2.9
Undervisning . Skolverket papekade aven i sin rapport att elevernas inflytande Gver larandet
bor utvecklas.

Mal
- Att 6ka elevers inflytande Gver sin studiesituation
- Att 0ka elevernas formella makt genom 6kad elevmedverkan

Atgérder
Nya rutiner kommer att inforas i samband med nésta ars introduktion av skolans nya elever.
Storre vikt ska laggas vid demokrati och inflytande

Resultat
Resultaten kommer att redovisas i nasta ars kvalitetsredovisning

Omrade 3: Trygghet, sakerhet och hélsa
92 % av eleverna som svarade pa enkaten i ar 2 under varterminen 2005 uppgav att de kanner
sig trygga pa raster och haltimmar och 98 % uppgav att de inte hade blivit utsatta for vald och
96 % uppgav att de aldrig eller séllan hade blivit mobbade pa sin gymnasieskola.

Mal
- Att fa behaglig fysisk och psykisk arbetsmiljo pa S:t Petri skola

Atgérder
- En arbetsgrupp bestaende av representanter franUtbildningsforvaltningen,Stadsfastigheter,
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Tekomo samt S:t Petri skola har tillsammans arbetat fram ett atgardsprogram for att fa battre
inomhusklimat tills tillfredsstallande mekanisk ventilation installeras ar 2008. For fler detaljer
hanvisas till den handlingsplan som skrivits.

- Farligt avfall lamnas till SYSAV

Resultat
- Nya stddrutiner har inforts
- Védringsrutiner ska upprattas i klassrummen
- Oversyn av lokalutnyttjandet ska goras i samband med schemaldggningen
- Undersokning av faktorer som Okar varmebelastningen ska goéras
- Uppfoljning av onormal fuktbelastning pa byggkonstruktion ska goras
- Oversyn av belysning och behov av ljudsanering ska goras
- Sammanlagt 62 kg special- och farligt avfall lamnades till SYSAV under 2005

Omréde 4: Interkulturellt arbete

Mal
Vart mal under 2005 har varit att 6ka medvetenheten om det mangkulturella Malmo bade
bland personal och elever.

Atgéarder
Under 2005 hade skolan en representant i referensgruppen fér Resurcentrum for
mangfaldens skola. Denne representant var rektor Kennet Flennmark. Han representerade
inte bara skolan utan alla gymnasieskolor i Malmé. Under aret har en ansdkan skickats till
Myndigheten for skolutveckling dar medel séktes for en praxisndra forskning vid Malmo alla
skolor. Forskartjansterna i detta projekt ar avsedda for praktiserande larare vid Malmo skolor.
Resurscentrum for mangfaldens skola har just antagit en handlingsplan och har under 2005
sokt sina former for insatser inom omradet.

Elevradet har bildat ett integrationsutskott med uppdrag att i vardagen hjalpa elever med
annan etnisk bakgrund.

S:t Petri skola har elevutbyte med en skola i Meppel Holland. Vi har besékt meppel och
elever och larare fran Holland har varit har. Temat de arbetat kring har varit elevdemokrati.

S:t Petri skola har ett sprakprojekt med flera grundskolor i Malmo. Elever pa S:t Petri haller
spraklektioner ute pa grundskolorna. Vi samlar lararna i projektet och diskuterar betyg,
bedémning, sprakpedagogik.

S:t Petri skola har ett matematikprojekt med flera grundskolor i Malmo. Projektet gar ut pa att
grundskoleelever i ak 8 och 9 erbjuds majlighet att lasa in matematik A och B innan de soker
till gymnasieskolan.

Resultat
Medvetenheten har 6kat bade bland personal och elever.



14

Omrade 5: Betyg och bedémning
Omradet har kommenterats under punkt 2.5

Mal
- Att elever pa S:t Petri skola far rattvisa och betyg
Atgéarder
- Diskussioner om betygssattning i &mnesgrupper
- Betygskonferenser i samband med betygssattning
- Samarbete med grundskolor
Resultat

Det &r svart att tala om resultat efter sa kort tid men vi hoppas kunna skapa en samsyn pa S:t
Petri skola pa betygssattning och bedémning. Det kommer att innebara en storre likvardighet
och en storre rattssakerhet for eleven. Naturligtvis vill vi ocksa dstadkomma detta inom hela
partneromradet men det &r langt kvar.

C Sammanfattning

1 Analys och beddmning av atgarder for framtiden
S:t Petri skola har under lasaren 2004/2005 och 2005/2006 valt att tydligare satta elevens
larande i centrum genom att i den lokala arbetsplanen séatta ”Elevernas studiesituation” och
"Utveckling av skolans undervisning” som utvecklingsomraden. Under lasaret 2005/2006 har
skolan dessutom " Arbetsmiljo” som prioriterat omrade. Utvecklingsomradena har kopplats till
savél lonepaslag och kompetensutveckling. Enkatundersokningar i arskurs 1 visade att
elevernas starkaste skal for att soka till S:t Petri skola fortfarande ar den hoga kvalitén pa
undervisningen men genom att fokusera pa de prioriterade omradena hoppas skolan att bli &n
mer attraktiv for saval skolans egna som presumtiva elever. Utvarderingar av nagra av skolans
specifika inriktningar visar att eleverna ar mycket néjda med upplagget. En undersokning i ar
3 visar att i de klasser dar larare har valt att samarbeta mer genomgaende upplever eleverna
att de har storre inflytande Gver sitt larande. Learning Schools undersokningar visade att bade
elever och ldrare anser att elevernas larande gynnas av ett gott samarbetsklimat men eleverna
uttryckte dnskemal om att detta kunde forbéttras. Eleverna svarade ocksa att de lar sig mer
genom att diskutera (interagera) med lararen. En stérre samsyn bland skolans larare borde
darfor gynna elevernas larande. Tabellerna med saval resultat fran nationella prov som satta
betyg visar dessutom att en diskussion kring kursmél och betygskriterier krivs. Aven detta
torde gynna skolans elever om det resulterar i en storre samsyn pa larande. Undersokningar
bland skolans elever visar ocksa att eleverna vill ha storre inflytande i klassrummet och
dessutom behover de mer information om hur den formella makten ser ut pa skolan och om
de beslut som tas. Eleverna pa skolan har 6nskat att fa medverka vid tillsattning av larare och
annan personal och sa kommer att ske. Trots 6nskemal om storre inflytande uppger elever i
enkater att de trivs mycket bra pa S:t Petri skola.

For att uppna en 6kad maluppfyllelse kommer all personal att delta i ett
kompetensutvecklingsprojekt inom Véxtkraft Mal 3. Syftet med projektet ar att uppna en
Okad samsyn samt en Okad trivsel for samtlig personal. S:t Petri skola har under 2005 avsatt
stora resurser pa upprustning av skolan och detta arbete fortsatter dven under 2006. S:t Petri
skola (elever och personal) ingar i en arbetsgrupp tillsammans med representanter fran
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Utbildningsforvaltningens kansli och Stadsfastigheter. Gruppen har under 2005 arbetat fram
en handlingsplan for hur en god arbetsmiljo ska uppnas innan fullgod ventilation erhalls ar
2008. Aven detta arbete fortsatter under 2006.

Matematik B fortsatte att valla elever i ar 2 pa det samhallsvetenskapliga programmet problem
och under lasaret 2005/2006 har omfattande resurser satts in for att atgarda detta. Forutom
extra resurser till undervisningen i Ma B krévs en diskussion bland inblandade l&rarna om
eventuella nya undervisningsmetoder for att stimulera intresset for matematik pa det
samhallsvetenskapliga programmet. Inom ramen for Vaxtkraft mal 3 kommer mattelarare att
fordjupa sig i metoder for att hjalpa elever med svarigheter i matematik.

Ett annat omrade dér storre insatser krévs ar svenska for elever med invandrarbakgrund.
Elever som laser Sv A och Sv B laser svenska under alla sina studiear pa S:t Petri skola men
de elever som laser SV2A och Sv2B laser svenska endast under tva ar. For att mojliggora for
dessa elever att kunna studera svenska under tre ar kommer kursen Sv A att erbjudas inom
ramen for det individuella valet. Elever med studiesvarigheter ar ofta ovana lasare och detta
har uppméarksammats och lyfts upp till diskussion.

Infor inforandet av den nya gymnasieskolan 2007 har var amnesgrupp fatt i uppdrag att ga
igenom vilka forandringar detta innebér saval pedagogiskt som personalmaéssigt. Detta arbete
kommer att fortsatta och diskussioner kommer &ven att féras i NV - respektive SP-gruppen.

Skolans ekonomi &r i det ndrmaste i balans trots stora utgifter i ssmband med den renovering
som har genomforts. S:t Petri skola kommer att ha kostnader i samband med den fortsatta
renoveringen men inte i samma omfattning som under 2005. Detta innebdr att det finns
storre ekonomiskt utrymme for vidare utveckling av skolans projekt.

Malmo 060303
Kennet Flennmark Eva Daun
Rektor Bitradande rektor

S:t Petri skola S:t Petri skola



